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Die Stadt Kamen sucht zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine/einen 
Leiter*in des Fachbereiches Feuerwehr 
und Rettungsdienst (m/w/d)


Die Stadt Kamen (ca. 44.000 Einwohner) ist geografischer Mittelpunkt des Kreises Unna und unterhält eine Freiwillige Feuerwehr mit ca. 100 hauptamtlich Mitarbeitenden (tariflich Beschäftigte und Beamte*innen). Wir sind stolz auf unsere 285 aktiven ehrenamtlichen Kräfte und unsere Jugendfeuerwehr. Als mittlere kreisangehörige Stadt ist sie Träger einer Rettungswache mit zukünftig sechs Standorten für die Städte Kamen, Bergkamen und Bönen. Die Feuerwehr und der Rettungsdienst der Stadt Kamen zeichnen sich durch eine außerordentlich gute technische Ausstattung und gute berufliche Entwicklungsmöglichkeiten aus. Sie ist modern und zeitgemäß aufgestellt. Derzeit laufen die Planungen für eine neue zentrale Rettungswache sowie eine Außenwache.
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Ihre Aufgaben:

· Verantwortliche Leitung des Fachbereichs Feuerwehr und Rettungsdienst
· Wertschätzende Führung und Zusammenarbeit zwischen hauptamtlichen Mitarbeiter*innen und ehrenamtlichen Angehörigen der Freiwilligen Feuerwehr
· Verantwortliche Steuerung und organisatorische Weiterentwicklung des Fachbereichs
· Personalführung, -bedarfsplanung und -entwicklung
· Wahrnehmen von Aufgaben als Träger einer Rettungswache mit Lehrrettungswache
· Federführung bei der Erstellung von Bedarfs- und Entwicklungsplänen im Brandschutz und im Rettungsdienst
· Verantwortliche Mitwirkung bei der Planung und bei der Umsetzung der Errichtung der neuen Wachenstandorte des Rettungsdienstes


Ihr Profil:

· Abgeschlossene Laufbahnprüfung für die Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsamt des feuerwehrtechnischen Dienstes (alt: höherer feuerwehrtechnischer Dienst)
· Uneingeschränkte Feuerwehrdiensttauglichkeit einschließlich der Atemschutztauglichkeit nach G 26.3
· Führerschein mindestens der Klasse C
· Fähigkeit zur Personalführung sowie mehrjährige Führungserfahrung; von Vorteil ist eine belegbare Führungserfahrung von größeren Personaleinheiten bei einer Berufs-bzw. Werkfeuerwehr
· Mehrjährige Erfahrungen im Kooperieren mit anderen Beteiligten der nichtpolizeilichen Gefahrenabwehr, verschiedenen Ämtern der Stadtverwaltung sowie den politischen Gremien
· Kenntnisse im Personal- und Haushaltsrecht sowie über Verwaltungsstrukturen sind von Vorteil
· Bereitschaft zur Übernahme der Leitung der Feuerwehr gemäß BHKG.

Der umfangreiche Aufgabeninhalt der Stelle erfordert Eigenschaften wie Überzeugungskraft, sicheres Auftreten, Entscheidungs- und Durchsetzungsvermögen sowie ein hohes Maß an Loyalität, Belastbarkeit und Flexibilität. Eine hohe persönliche und soziale Kompetenz wird vorausgesetzt. Hierzu zählen insbesondere auch eine wertschätzende Führung sowie die Förderung der Zusammenarbeit zwischen hauptamtlichen Mitarbeitenden und ehrenamtlichen Feuerwehrangehörigen.
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Die Stelle der Fachbereichsleitung der Feuerwehr und des Rettungsdienstes ist der Besoldungsgruppe A14 des Landesbesoldungsgesetzes NRW zugeordnet.

Zur Förderung der beruflichen Gleichberechtigung sind in diesem Bereich Bewerbungen von Frauen besonders erwünscht und werden nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt berücksichtigt. Die Stellenbesetzung ist grundsätzlich auch mit Teilzeitkräften möglich.


Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung (ohne Hefter bzw. Bewerbungsmappe) bis zum Ablauf des 31.08.2020 an 

Stadt Kamen 
FB 10.2/Personal
Rathausplatz 1
59174 Kamen


Onlinebewerbungen an die E-Mailadresse bewerbung@stadt-kamen.de sind ebenfalls möglich.

Wir weisen darauf hin, dass die Bewerbungsunterlagen (bitte keine Originale zusenden) nicht zurückgesandt werden. Nach Abschluss des Auswahlverfahrens werden die Unterlagen nicht berücksichtigter Bewerberinnen/Bewerber für max. sechs Monate zur Selbstabholung aufbewahrt. Danach werden sie im Rahmen der datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet.

Seite 2 von 2

image1.jpeg




